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pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care vor cuprinde si
ore la profilul pedagogic

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz,

Nume si prenume Functia Semnatura b
Elaborat Director
- ' - -
Verificat — Director adjunct -
‘ - Coordonator BPP -
- SN | Sccrotar-sef - -
Aprobat [ Responsabil CEAC |

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Nr. ert. Editia/revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se
cadrul editiei revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei
editiei
2.1 Editia I
2.2 Revizia 1 10.03.2022

din cadrul editiei procedurii operationale:

3. Lista cuprrinzind persoanelor carora li se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia

Nr.

Scopul difuzérii | ex. | Comapartiment Functia Nume si Data Semnétura
ert nr. prenume primirii
3.1 | Aprobare/aplicare Consiliul de | cadre
administratie didactice
3.2 | Aprobare Director -
3.3 | Informare/aplicare Comisia de | Cadre ,
mobilitate didactice
3.4 | Informare Comisia CEAC | Responsabil ’ '
CEAC ,
3.5 | Evidenta Secretariat Secretar-sef
-
3.6 | Arhivare Secretariat Secretar-sef -
- ; p—




4. Scopul procedurii:

Scopul procedurii este de a stabili cadrul metodologic de obtinere a acordului
directorului Colegiului National ,Elena Cuza” pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate care cuprind si ore la profilul pedagogic.

Baza legala

Procedura este elaboratd pe baza Metodologiei- cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Invitiméntul preuniversitar In anul scolar 2022-2023,
aprobatd prin O.M.E nr. 5578/2021 si a Regulamentului-cadru pentiu organizatea si
[unctionarea invatamdotulul pedagogic in sistemul de invalfmdnl preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr. 4812/2020.

Aria de cuprindere

Procedura se adreseazi cadrelor didaclice care solicild acordul directorului
Colegiului National ,,Elena Cuza” pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate care cuprind §i ore la profilul pedagogic, pentru toate etapele de
mobilitate. Cadrele didactice care au fost incadrate, in anul scolar curent, la Colegiul
National ,,Elena Cuza”, vor primi acordul directorului, in baza solicitirii scrise, fird a
urma ceilalii pasi descrisi In prezenta proceduri.

4. Responsabilitifi:
- ale solicitantilor:
S8 depund o cerere prin care sd solicite conducerii gcolii obtinerea acordului

pentru liceul pedagogic, la care se anexeazd CV-ul insotit de documentele
justificative,

- ale compartimentului secretariat:
S primeasci solicitdrile cadrelor didactice si si le inregistreze;
SE inainteze documentele comisiei de mobilitate;

S#d comunice data, clasa, subiectul lectiei pe care cadrele didactice o vor sustine in
cadrul Colegiutui National ,,Elena Cuza™;

S& comunice In scris cadrului didactic solicitant acordul/dezacordul privind avizul
pedagogic.

- ale comisiei de mobilitate:
S# analizeze si si evalueze CV-ul cadrelor didactice solicitante.

- ale comisiei care realizeazi inspectia la clasa:
Sa evalueze lectia sustinutd de candidat.

- ale Consiliului de administratie:

S3 elaboreze criteriile de acordare a avizului pedagogic (sedinta CA din data de
25.02.2022);

Sa analizeze si sd avizeze lista intccmitd de Comisia de mobilitate ce cuprinde
cadrele didactice care indeplinesc conditiile pentru primirea acordului.

- ale directorului:

S&-si exprime, 1n scris, acordul/dezacordul, pe baza rezultatelor finale: evaluarea
CV-ului- punctaj minim?7, inspectie la clasi-punctaj minim 9.



5. DESCRIEREA PROCEDURII

ETAPE:

1. Cadrul didactic solicitd, in scris, conducerii unitdfii scelare acordul pentru ocuparea
postului declarat vacant/rezervat in cadrul Colegiului National ,Elena Cuza”.
Solicitarea va fi insotitdi de CV si documentele justificative, care se dupun la
secretariat sau se fransmit scanat la adresa secretariat@ecnelenacuza.ro, in ordinea
previzutd In grila de evaluare a CV-ului, Anexa |,

Docuwentele vor fi (ransmise cu cel putin doud sdptdmani inainte de ctapa mobilitatii
pentru care se solicitd avizul (pentru inscrierea la concursul de titularizare-sesiunea
2022, solicitarea va fi depusi pana in data de 9 mai 2022,
Cadrul didactic va proiecta si sustine o lectie, la o clasi din cadrul Colegiului National
»L:lena Cuza”, la disciplina de specialitate, conform unei planificiri.
Conditii de obtinere 2 acordului suat:
¢ calificativ Foarte bine in ultimii 5 ani, si nu aibi sanctiuni disciplinare in

ultimii 5 ani de activitate didactica;

o punctaj de minim 7 la evaluarea CV-ului,

¢ punelaj de minim 9 1a sus{inerea leclie.

2. Compartimentul secretariat Inregistreaza solicitarea, preia documentele si comunici
cadrelor didactice solicitante procedura privind obtinerea acordului directorului
liceului pedagogic.

Solicitarea insctitd de documentele justificative va {i inaintatd Comisiei de mobilitate
constituitd la nivelul unititii de Invitimant.

3. Comisia de mobilitate va evalua CV-ul conform grilel de evaluare-ANEXA 1

4. Comisia de evaluare a lectiei este aprobatd in cadrul Consiliului de administratie si va
evalua lectia sustinuta conform figei-ANEXA 2

5. Comisia de mobilitate va selecta cadrele didactice care indeplinesc conditiile pentru
primirea acordului,

6. Consiliul de administratie avizeaza lista cadrelor didactice care indeplinesc conditiile
pentra primirea acordului,

7. Directorul va emute acordul/refuzul pentru ocuparea  postului/catedrei
vacante/rezervate din cadrul Colegiului National "Elena Cuza”.

8. Compartimentul secretariat va fnména solicitantilor acordul/dezacordul pentru
ocuparca postului/ catedrei din cadrul Colegiului National ,,Elena Cuza™.

6. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
Compartimentul secretariat
Comisia de mobilitate
Consiliul de administratie
Directorul unitétii de Invatimant
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ANEXA 1
CRITERII PUNCTAIJ | PUNCTAI
o MAXIM | OBTINUT

a)Studii:
1. Liceu pedagogic Ip
2. Studii universitare de specialitate Ip
3.Studii postuniversitare, master, doctorat 1p
b)Grade didactice
-definitivat 0.20p
~gradul 2 0,30p
-gradul 1 0,50p
¢)Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate | 1p
si/sau in management educational
d) Experientd in:
I. activitatea in cadrul comisiei metodice:

-referat; 0,25p
- lectie demonstrativi. 0,25p
2.responsabil de comisie metodica/sef de catedrd/ responsabil/ membru al | 0,25p
comisiei de asigurare si evaluare a calitiitii;
3.profesor formator/metodist/mentor/indrumator de practicd pedagogicd, | 0,25p
4. activitate In cadrul cercului pedagogic; 0,25p
5.director/director adjunct/membru In Consiliul de administratie al unitatii
de Invitdmant/functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul
scolar sau in Ministerul Educatiei/ membru in consiliul consultativ al | 0,25p
disciplinei/responsabil de cerc pedagogic.
¢) Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade scolare in | 1p
specialitatea disciplinei, din calendarul Ministerului Educatiei, in
ultimii 3 ani in care s-au organizat
f)Autor, coautor:
Llucrdri de specialitate sau de management educational publicate cu | 0,25p
ISBN sau ISSN;
2.articole de specialitate sau de management educational publicate. 0,25p
g)mplicarea in proiecte (initiere, coordonare, participare):
1. proiecte educationale/activitati educationale la nivelul scoli; 0,25p
2.proiecte educationale/activititi educationale la nivel municipal/judetean; | 0,50p
3.proiecte educationale/activitéti educationale la nivel national; 0,50p
4. proiecte educationale/activitéiti educationale la nivelul international; 0,50p
h)Cunostinte de operare pe calculator (documente doveditoare) 0,25p

TOTAL

10p
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUX

Numele i prenumele candidatului:

Disciplina:

ANEXA 2

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criteril

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale )
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, infra §i cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

2

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentsl, consistents)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oporfunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,3

Deprinderi de activitate intelectiiald individuald ¢i Tn echipa

(operatii logice, mecanisme de analizd si sintezA, tipuri de mteligente, consecvents,
seriozitale, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumares rolurilor)

0.5

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la or
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Cornpetente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunosting3,

Candidat:

Semmitura
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